Obligaciones no ejecutadas

Obligacion 2

Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFTA PLUS de
acuerdo con la programacion e intensidad horaria que se fije para cada programa de
formacion.

Obligacion 3

Orientar y realizar seguimiento a la alternativa de Etapa Productiva del aprendiz de acuerdo
con el programa de formacion asignado y cuando se requiera.

Obligacion 4

Realizar actividades de divulgacion, promocidn, inscripcion y gestion documental para la
matricula de los programas de formacion (complementaria y titulada) objeto del presente
contrato de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la
subdireccion de centro y la coordinacion, cuando se requiera.

Obligacion 5

Ejecutar y participar de las diferentes actividades a las que sea convocado por la
Subdireccion de centro, supervision del contrato y/o

Obligacion 6

Participar en equipos de trabajo de desarrollo curricular, investigacion y desarrollo
tecnologico, ocupacional y social, del area objeto del presente contrato que se requiera por
parte de la subdireccion del centro y la coordinacion.

Obligacion 8

Generar y ejecutar estrategias para procurar la permanencia y retencion de los aprendices
durante el tiempo de ejecucion de los programas de formacion

Obligacion 9

Realizar seguimiento a cada aprendiz registrando y reportando novedades (deserciones,
inasistencias, traslados, entre otras), avances o dificultades de manera oportuna en la
plataforma dispuesta para cada fin y a la coordinacién académica en los formatos y tiempos
establecidos.

Obligacion 11

Apoyar técnicamente la estructuracion y/o supervision de los procesos de adquisicion de
bienes, obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdireccion de Centro y/o
supervision del contrato

Obligacion 12

Las demas requeridas por la Entidad en coherencia con la naturaleza del objeto contractual
y el perfil profesional.



